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AVISO

CONTRATAGAO DE PROFESSORES PARA AS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DO 1° CICLO DO ENSINO BASICO

Eng. José Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Cémara Municipal de
flhavo, faz publico que, por deliberagdo de Camara de 17 de agosto
de 2012, se encontra aberto um procedimento de selecgdc para
contratacdo dos seguintes postos de trabalho, previstos e nio
ocupados no mapa de pesscal do Municipio de flhavo, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo):

- PROFESSORES DE INGLES
19 lugares a tempo parcial

- PROFESSORES DE ATIVIDADE FISICA E DESPORTIVA
23 lugares a tempo parcial

- PROFESSORES DE MUSICA
9 lugares a tempo parcial

*Ficando todavia os lugares a contratar dependentes do nUmero de alunos gque se
inscreverem em cada uma das atividades e, consequentemente, do n.° de turmas a criar.

1l- Fungdes: Leclonar nas escolas do 1° ciclo do ensino béasico do
Municipio de Ilhave, no &mbito do programa das atividades de
enriguecimento currdcular, regulamentado pelo Despacho Hiw®
14460/2008, publicado no Diadrio da Republica n.° 100, II Série, de
26/05, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho n.° 8683/2011,
publicado no Didric da Republica n.° 122, de 28/06, bem como prestar
apoio pedagdgicoc, durante os pericdos de férias letivas, em
iniciativas do Municipio relacionadas com as criangas do 1° cicle do
Ensino Basico.

2- Legislagdo aplicavel: Os contratos a celebrar regem-se pelo
disposto nas Leis 12-A/2008, de 27/02, e 59/2008, de 11/09, com as
especificidades do Decreto-Lei 212/2009, de 03/09.

3- Prazo de duragao dos contratos: 10 de setembro de 2012 a 30 de
junho de 2013.

4- Remuneragdo: A remuneragdo serid a correspondente ac indice 126 da
carreira dos educadores e dos professores dos ensinos basico e
secundario, quando possuam habilitagdoc igual & licenciatura e ao
indice 89 nos restantes casos.

5- Validade: os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos
pcstos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 3 do
art. 7° do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 03/09 (reserva de
recrutamento interna a wutilizar até ao termo do ano escclar
2012/2013).

6- Requisitos gerais de admissao (definidos no art. 8° da Lei 12-
A/2008, de 27/02):
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a) Ter nacionalidade Portuguesa, quandoe ndo dispensada pela
Constituigdo, convencdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcgdes.

e) Ter cumprido as leis de vacinac8o obrigatéria.

7- Requisitos especiais (Habilitagdes Literérias):

Os candidatos deverdc possuir uma das habilitagdes definidas nos
artigos 9°, 12° ou 16° do Despacho n.° 14460/2008, publicado no
Didrio da Republica n.° 100, II Série, de 26/05, com as alteracdes
introduzidas pelo Despacho n.® 8683/2011, publicadc no Didrio da
Republica n.° 122, de 28/06, em fungdo da &rea a que se candidatam
(Habilitagcdes profissicnais ou préprias para a docéncia das
diferentes atividades).

8- Métodos e critérios de Selegdo:
Avaliacgdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selecdo,
classificados numa escala de 0 a 20 valores.

8.1- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipc de fungdes exercidas, traduzindo-se na
seguinte férmula:

AC = 0,25HA + 0,25FP + 0,50EP

Em gque: AC= Avaliagdo Curricular; HA= Habilitac®es Académicas; FP=
Formagdo Profissional; EP= Experiéncia Profissional

8.2- A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissicnal e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quals correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8, e 4 valores.

8.3- A Classificagdoc Final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacdes obtidas em cada método de selecdo, de acordo com a
seguinte fdérmula:

CF = (AC + EPS)/2

Em que CF= Classificag¢doc Final; AC= Avaliac¢dc Curricular e EPS=
Entrevista Profissional de Selecdo

8.4- As atas do juri, onde constam os paradmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o© sistema de valoracdo final, serao
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facultadas aos candidatos no prazo de trés dias uteis, desde que
solicitadas.

9~ Formalizag¢do das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente efetuadas mediante o
preenchimento do formuladrio eletrdnico disponivel a partir dos
seguintes enderegos: www.dgrhe.min-edu.pt/web/14662/candidatos ou
www.cm-ilhavo.pt (servigos on-line/concursos de pessoal).

9.1- Prazo para apresentagio das candidaturas: 20 a 22 de agosto de
2012, inclusive (na plataforma da Diregdo-Geral dos Recursos Humanos
da Educacédo) .

9.2- Documentagldo a apresentar até 27 de agosto de 2012, sob pena de
excluséo:

- Comprovativo da candidatura na plataforma da Direcdo-Geral dos
Recursos Humanos da Educacdo;

- Fotocoépias legiveis do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo
e do Certificado de Habilitacgdes;

- Curriculum Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado e do qual devem <constar o0s seguintes elementos:
identificacdo pessoal, habilitag¢bes literdrias e profissionais,
formagdo profissional, experiéncia profissional relevante para as
funcdées a gue se candidata, bem come gquaisquer outros elementos
consideradcs relevantes.

- Documentos comprovativos da experiéncia e formagdoc profissional
declarados no curriculo.

A documentacdo poderd ser entregue pesscalmente no Gabinete de
Atendimento Geral do Municipico de Ilhavo ou enviada por correio
registado com aviso de rececdo para: Municipio de Ilhave, Avenida 25
de Abril, 3830-044 flhavo, até ao termo do prazo acima fixado.

9.3 - Data da Entrevista Profissional de Selegdo: as FEntrevistas
decorrerdoc previsivelmente de 03 a 05 de setembro, devendo os
candidatos consultar essa calendarizagdoco no site da CMI www.cm-—

ilhavo.pt

10- Quota de Emprego: aos candidatos portadores de deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, seré& reservada uma
quota dos lugares a contratar, nos termos do art. 32 do D.L. n.°
29/2001, de 03 de fevereiro. Para efeitos de admissdo, os candidatos
com deficiéncia deverdo declarar, no requerimento de admissdc e scb
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

11- Em cumprimento da alinea h) do art. 9° da Constituigdo, a
Administracgdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer
forma de discriminacéo.
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12- Jari do Procedimento:

Presidente: Eng. José Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Camara
Vogais efectivos: Dr. Rogério Paulo Santos Carlos, Assessor do
Presidente da Cémara, que substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos; e um representante de cada um dos 3
Agrupamentos de Escolas do Municipio.

Suplentes: Dra. Ménica Coelho Baptista, Chefe da Divisdo de Accédo
Social e Saude, em regime de substituigdo, e Dra. Lisete Morais
Amado Nobre Cipriano, Chefe da Divisdo de Cultura, Turismo e
Juventude, em regime de substituicgdo.

Pagos do Municipio de flhavo, 17 de agosto de 2012

O Presidente da Cémara

José Agostinho Ribau Esteves, Eng.



