
 

 
 

 

OFERTAS EMPREGO 
11/04/2025 A 17/04/2025 (Semana 14) 

 

Ofertas Operador de Cerâmica (M/F) 

Requisitos 

• 9º ano 

• Valorizamos experiência em ambiente fabril 

• Competências de diligência e dinamismo 

• Disponibilidade para turnos rotativos nas 24h 

• Residência próxima a Ílhavo 

Local Gafanha da Encarnação, Ílhavo 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado 

Email rh@grupovisabeira.com  

  

Ofertas Auxílio de Produção/Distribuição (M/F) 

Requisitos 

• Carta de Condução 

• Polivalência 

• Sentido de Responsabilidade e Dinamismo 

• Espírito de Equipa 

• Assiduidade e Pontualidade 

mailto:rh@grupovisabeira.com


 

 
 

• Residência nas proximidades 

• Horário diurno 

Local Mamodeiro, Aveiro 

Contactos Candidate-se, enviando o seu currículo para o email safe@cm-ilhavo.pt  

  

Oferta Copeiro (M/F) 

Requisitos 

• Escolaridade mínima obrigatória 

• Experiência mínima de 6 meses em funções de copa/limpezas/serviços gerais 

• Competências de diligência e trabalho em equipa 

• Disponibilidade para realizar horário repartido 

Local Ílhavo 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado 

Email rh@grupovisabeira.com 

  

Oferta Empregado de Mesa/Bar 

Funções 

• Responsável por atender os clientes, preparar e servir guarnições, cocktails, sumos, cafés, chás e outras 
infusões; 

• Executar o serviço de mesa ao cliente no restaurante e nos bares do hotel. 

Requisitos 
• Formação técnico-profissional na área de mesa/bar 

• Um ano de experiência profissional na função 

mailto:safe@cm-ilhavo.pt
mailto:rh@grupovisabeira.com


 

 
 

• Domínio das técnicas de bar e restaurante 

• Bons conhecimentos da língua inglesa 

• Bons conhecimentos de HACCP 

• Disponibilidade de horários e disponibilidade para trabalhar entre junho e setembro de 2025 

Local Ílhavo 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado  

Email rh@grupovisabeira.com 

  

Oferta Diretor de Hotel (M/F) 

Requisitos 

• Formação Superior em Gestão Hoteleira/ Turismo ou área similar 

• Experiência mínima de 5 anos em hotelaria, com experiência comprovada na direção de hotel 

• Experiência em gestão de eventos, F&B e gestão de alojamento 

• Conhecimento das melhores práticas de gestão hoteleira, leis e diretrizes relevantes na área 

• Competências de liderança, comunicação, relacionamento, orientação para o cliente e responsabilidade 

• Conhecimento de MS Office e de software de gestão hoteleira 

• Bons conhecimentos da língua inglesa 

• Residência no distrito de Aveiro 

Local Ílhavo 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado  

Email rh@grupovisabeira.com  

  

mailto:rh@grupovisabeira.com


 

 
 

Oferta Operador de Posto de Abastecimento (M/F) 

Funções 

• Caixa e atendimento ao cliente 

• Reposição de stocks na loja 

• Receção de encomendas 

• Atividades de limpeza do posto 

Requisitos 

• 9º ou 12º ano escolaridade 

• Disponibilidade para trabalhar em turnos rotativos (numa escala pré-definida), feriados e fins-de-semana 

• Experiência na área ou semelhantes 

• Conhecimentos de informática na ótica do utilizador 

• Boa capacidade de comunicação 

• Sentido de orientação para o cliente 

• Sentido de responsabilidade 

• Transporte próprio 

• Disponibilidade imediata 

Local A25 Aveiro 

Contactos Candidate-se através do link abaixo indicado  

Link 
https://queroser.prio.pt/jobs/Careers/592033000026566934/Op-Posto-de-Abastecimento-A25-Aveiro-
?source=CareerSite     

  

Oferta Técnico de Risco, Trade Finance e Faturação (M/F) 

Funções Faturação: 

https://queroser.prio.pt/jobs/Careers/592033000026566934/Op-Posto-de-Abastecimento-A25-Aveiro-?source=CareerSite
https://queroser.prio.pt/jobs/Careers/592033000026566934/Op-Posto-de-Abastecimento-A25-Aveiro-?source=CareerSite


 

 
 

• Emissão de faturas e notas de crédito em tempo útil e com validação dos requisitos obrigatórios, em respeito 
pela legislação fiscal 

• Garantir a manutenção de arquivo digital das faturas e notas de crédito assinadas pelo cliente, de acordo com 
a legislação fiscal 

• Garantir o cumprimento das obrigações fiscais e parafiscais referentes a todas as funções inerentes à faturação 

• Reporte e análise mensal das encomendas libertas e não faturadas 

• Análise e conciliação das contas correntes de clientes, incluindo a identificação de valores vencidos e respetiva 
cobrança 

• Análise de pedidos de crédito e apoio à área comercial no processo de gestão do crédito a clientes 

Trade Finance, Controlo de Crédito e Cobranças: 

• Organizar, planear e realizar as cobranças de clientes e contas a receber, em conformidade com as normas 
internas, mantendo atualizado no ERP as diligências efetuadas 

• Análise de risco de crédito e controlo de limites atribuídos, de acordo com a política de crédito e diretrizes da 
empresa 

• Análise e qualificação de novos clientes em termos de risco de crédito, atribuindo o respetivo plafond de crédito 
e estabelecendo termos e formas de pagamento 

• Pedidos de emissão de garantias bancárias 

• Gestão da apólice de seguros de crédito via plataforma online 

• Elaboração de cartas de crédito documentário à importação e de mapas de controlo 

• Análise da conformidade e validade de cartas de crédito à exportação de clientes, atualização da base de dados 
e garantia de que a documentação é entregue ao banco nos termos exigidos 

• Gestão e acompanhamento de processos em pré-contencioso e contencioso, incluindo a articulação com 
advogados, comunicação de sinistros à seguradora e eventual acionamento de garantias 

• Elaboração do Plano de recebimentos, mensalmente, de acordo o procedimento interno 



 

 
 

Requisitos 

• Licenciatura em área relevante para a função 

• Experiência em funções semelhantes 

• Domínio de ferramentas informáticas MS Office e Navision (preferencial) 

• Conhecimentos de Inglês (obrigatório) e Espanhol (preferencial) 

• Integridade e ética 

• Rigor e elevado sentido de responsabilidade 

• Capacidade de trabalhar em equipa 

• Pessoa dinâmica, proactiva, responsável, cumpridora de prazos estabelecidos e com ética profissional 

• Orientação para resultados 

Local Vagos 

Contactos Candidate-se através do link abaixo indicado 

Link https://grupel.eu/pt/job/grupel-recruta-tecnico-risco-trade-finance-faturacao/  

  

Oferta Aplicador de Vinil – Armazém (M/F) 

Funções 

• Receção de desenhos base e tratamento (em sistema informático próprio) para processo de produção de vinil 
autocolante 

• Ajuste, dimensionamento, conversão de formato, corte e preparação/manuseamento de vinis para posterior 
aplicação nas estruturas metálicas 

• Responsabilidade pela gestão das cargas de exportação, identificação de encomendas/materiais a expedir 

• Apoio na execução de atividades referentes à receção e expedição de mercadorias 

• Apoio na execução de tarefas gerais do Armazém 

Requisitos 
• Habilitações ao nível do 12º ano (preferencial) 

• Conhecimentos de informática na ótica do utilizador (obrigatório) 

https://grupel.eu/pt/job/grupel-recruta-tecnico-risco-trade-finance-faturacao/


 

 
 

• Habilitação para condução de Empilhadores (obrigatório) 

• Habilitação para manuseamento de Pontes Rolantes (preferencial) 

• Disponibilidade para horário fixo – 14:00 às 22:00 horas 

• Experiência profissional mínima de 1 ano em funções similares 

Local Vagos 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado 

Email https://grupel.eu/pt/job/grupel-recruta-aplicador-vinil/  

  

Oferta Responsável Comercial (Portugal e Internacional - Produto Standard) (M/F) 

Funções 

• Definir o plano estratégico e operacional da área comercial 

• Desenvolvimento do Customer Relationship Management (CRM) 

• Gerir e liderar a equipa comercial, incluindo formação de equipas 

• Análise de mercado e deteção de novas oportunidades de negócio 

• Acompanhamento e desenvolvimento de relação contínua com os clientes 

Requisitos 

• Licenciatura em Gestão de Empresas, Gestão de Marketing ou Comunicação 

• MBA ou pós-graduação em Gestão ou em Marketing (valorizado) 

• Entendimento das dinâmicas de Mercado e competência para construir a estratégia 

• Capacidade de análise de dados 

• Entendimento das diferentes disciplinas do negócio (IT, financeiro, etc.) 

• Proficiência no MS Office, ERP (CRM) e plataformas digitais de social media 

• Fluência em Inglês 

• Preferencialmente fluente numa língua adicional (Espanhol ou Francês) 

https://grupel.eu/pt/job/grupel-recruta-aplicador-vinil/


 

 
 

• Experiência mínima de 7 anos com evolução de responsabilidade ao nível da liderança sénior, com 
conhecimento profundo de princípios de vendas e desenvolvimento de negócio, bem como evidências de 
desempenho 

• Experiência mínima de 5 anos a liderar e providenciar orientação a equipas 

• Não é essencial experiência no mercado de geradores 

• Capacidade de liderança e proatividade 

• Criativo e com capacidade analítica 

• Excelente comunicador (em formato verbal e escrito) 

• Competências interpessoais fortes, empático e problem-solver e team-player 

• Personalidade proactiva, uma atitude positiva, responsável e dinâmica 

• Excelente capacidade de negociação, relação e influência 

• Orientação para os objetivos 

• Disponibilidade para deslocações internacionais frequentes 

Local Vagos  

Contactos Candidate-se através do link abaixo indicado 

Link https://grupel.eu/pt/job/grupel-recruta-responsavel-comercial/  

  

Oferta Gestor de Tráfego (M/F) 

Funções 

• Apoiar a implementação de políticas de Logística 

• Participar na elaboração e execução de estratégias logísticas, colaborar na seleção e gestão de fornecedores 
de serviços de transporte, negociação de condições e definição de prazos de entrega 

• Interagir com diferentes áreas da empresa para esclarecer requisitos de logística e especificações técnicas dos 
produtos ou serviços 

https://grupel.eu/pt/job/grupel-recruta-responsavel-comercial/


 

 
 

• Monitorizar tendências de mercado que possam afetar prazos ou disponibilidade de transportes e 
armazenamento 

• Identificar e avaliar riscos associados a transportes ou métodos de armazenamento, propondo medidas 
mitigadoras 

• Coordenar e otimizar os processos de receção e expedição de materiais, garantindo a conformidade com os 
padrões de qualidade e eficiência logística 

• Avizinham-se períodos de grande turbulência  

Requisitos 

• Experiência em contratação de Transportes [Rodoviário, Marítimo e Aéreo] e respetivo tratamento dos 
procedimentos burocráticos associados; 

• Controlo do fornecimento de serviços de Transporte Nacional e Internacional de mercadoria (via terrestre, 
aérea ou marítima) 

• Experiência em gestão de processos de importação/exportação 

• Conhecimento de Incoterms 

• Sólidos conhecimentos técnicos nas áreas de logística, cadeia de abastecimento e gestão de armazéns 

• Perfil dinâmico e proativo com foco em soluções logísticas 

• Formação técnica superior em Logística, Engenharia ou área relevante 

• Domínio de ferramentas de Microsoft Office, com destaque para Excel 

• Conhecimentos de sistemas ERP, preferencialmente Navision 

• Capacidade de comunicação em Inglês (obrigatório) e espanhol, valorizando-se o conhecimento de outras 
línguas 

• Experiência profissional de mínima de 5 anos em funções técnicas de logística ou similares, com profundo 
conhecimento dos processos logísticos e capacidade de análise e otimização dos mesmos 

Local Vagos 

Contactos Candidate-se através do link abaixo indicado  



 

 
 

Link https://grupel.eu/pt/job/grupel-recruta-gestor-trafego/  

  

Oferta Gestor Comercial (M/F) 

Funções 

• Gestão e acompanhamento da carteira de clientes existente 

• Prospeção comercial, com vista à identificação de novas oportunidades de negócio e entrada em novos 
mercados 

• Acompanhamento administrativo das encomendas, envio de mercadorias e pós-venda 

• Representação da empresa em eventos nacionais e internacionais 

• Elaboração de relatórios de vendas 

Requisitos 

• Formação superior em Gestão, Marketing, Relações Internacionais ou áreas similares 

• Fluência em inglês é fator eliminatório e conhecimentos em francês serão valorizados 

• Disponibilidade para deslocações internacionais pontuais 

• Boa capacidade de comunicação 

• Forte orientação para a qualidade e cumprimento de objetivos 

Local Vagos 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado  

Email recrutamento@grestel.pt  

  

Oferta Auxiliar de Laboratório (M/F) 

Requisitos 

• 12º ano escolaridade 

• Dinâmico/a; Sentido de responsabilidade; Pró-ativo/a 

• Aptidão e gosto pelo trabalho de laboratório e execução de provas à escala semi-industrial 

• Nível B2 de inglês valorizado 

https://grupel.eu/pt/job/grupel-recruta-gestor-trafego/
mailto:recrutamento@grestel.pt


 

 
 

• Nível B1 Espanhol valorizado 

• Carta de condução 

Local Oiã, Aveiro 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado 

Email recrutamento.pt@torrecid.com  

  

Oferta Operador de Produção - Pintura e Tratamento de Superfícies (M/F) 

Função 

• Pintura com Pistola Pressão (Air-less) 

• Desempenho de Tarefas na Decapagem e Metalização 

• Fazer a preparação do equipamento e tintas a utilizar 

• Fazer a manutenção de primeiro nível ao equipamento 

• Outras tarefas inerentes à função 

Requisitos 

• Experiência em Pintura ou Decapagem Industrial (preferencial) 

• Experiência em ambiente fabril, preferencialmente na área metalomecânica 

• Trabalho em espaços fechados (cabines de pintura, decapagem ou metalização) 

• Disponibilidade para trabalhar em turnos rotativos (a cada 15 dias) 

Local Gafanha da Nazaré, Ílhavo 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado com a referência “25OFF_PIN” 

Email cswpt-rh@cswind.com 

  

mailto:recrutamento.pt@torrecid.com


 

 
 

Oferta Operador de Armazém (M/F) 

Funções 

• Habilitações académicas ao nível do 12º ano ou equivalente 

• Conhecimentos de MS Office, nomeadamente Excel, Word e Outlook 

• Carta de Condução – Categoria B 

• Facilidade de trabalho em equipa 

• Capacidades de comunicação 

• Capacidade de planeamento e organização 

• Dinamismo, proatividade e polivalência 

• Conhecimentos de Software de Gestão (valorizado) 

• Conhecimentos técnicos na área industrial (valorizado) 

• Conhecimentos de outros idiomas (valorizado) 

Local Gafanha da Nazaré, Ílhavo 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado 

Email ildareisepa@gmail.com  

  

Oferta Porteiro/Vigia (M/F) 

Requisitos 
• Perfil responsável e proativo 

• Disponível para trabalhar por turnos 

Local Gafanha da Nazaré, Ílhavo 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado 

Email ildareisepa@gmail.com  

mailto:ildareisepa@gmail.com
mailto:ildareisepa@gmail.com


 

 
 

Oferta Jardineiro – Construção e Manutenção de Jardins  

Funções 

• Plantação e manutenções regulares de jardins e espaços verdes 

• Operar e manter ferramentas e equipamentos de jardinagem 

• Garantir a organização e limpeza dos espaços após cada intervenção 

• Comunicar com a equipa e com os responsáveis pelos projetos 

Requisitos 

• Responsabilidade e vontade de aprender 

• Carta de condução 

• Boa capacidade de comunicação, organização e responsabilidade 

• Disponibilidade para deslocações e, ocasionalmente, para trabalho aos fins de semana 

• Experiência em jardinagem não é obrigatória, mas é valorizada 

• Full-time (40 horas semanais), com horário ajustável às necessidades dos projetos 

Local Aveiro 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado com a referência "Candidatura Jardineiro(a) - Bioma Plants" 

Email rh@biomaplants.pt  

  

Oferta Comercial Interno/Vendedor de Balcão (M/F) 

Funções 
Responsável pela realização de tarefas de comercialização de produtos e/ou serviços, assegurando a sua correta 
demonstração e explicação, bem como da apresentação das condições de venda e pós-venda. 

Requisitos 

• Escolaridade ao nível do 12º ano 

• Formação na área de vendas/atendimento comercial (preferencial) 

• Experiência no comércio de máquinas e ferramentas, sistemas de fixação e acessórios industriais 

• Conhecimentos de informática 

• Facilidade de comunicação e orientação comercial 

mailto:rh@biomaplants.pt


 

 
 

• Orientação para o cliente e para resultados 

• Iniciativa e autonomia 

• Residência na zona geográfica de Aveiro ou limítrofes 

• Disponibilidade imediata 

Local Cacia, Aveiro 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado 

Email rh@msgroup.pt  

  

Oferta Administrativo (M/F) 

Funções 

• Atendimento ao público (prestação de informações na área dos registos e notariado, reconhecimento de 
assinaturas, certidões, procurações, etc.) 

• Apoio na elaboração de escrituras publicas diversas 

• Tarefas administrativas inerentes à atividade notarial 

• Atendimento telefónico 

Requisitos 

• Habilitações literárias mínimas ao nível do 12.º ano (obrigatório) 

• Experiência na área notarial e exame de colaborador autorizado de notário concluído (fator preferencial, mas 
não eliminatório) 

• Domínio de tecnologias na ótica do utilizador (obrigatório) 

• Conhecimentos de inglês (mínimo nível B1 – valorizado) 

• Interesse em desenvolver carreira na área dos registos e notariado 

• Gosto pelo atendimento ao público e capacidade de relacionamento interpessoal 

• Boa capacidade de comunicação escrita e excelente domínio da língua portuguesa 

mailto:rh@msgroup.pt


 

 
 

Local Região de Aveiro 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado 

Email cartorio.notarial.candidaturas@gmail.com  

  

Oferta Vendedor de Loja (M/F) 

Funções 

• Atendimento ao cliente 

• Reposição 

• Armazém 

Requisito 

• Escolaridade mínima obrigatória 

• Boa apresentação e imagem cuidada 

• Simpatia e gosto pelo atendimento ao cliente 

• Responsabilidade e compromisso 

• Proatividade e autonomia 

• Disponibilidade imediata 

• Disponibilidade para horários e folgas rotativas 

Local Aveiro 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado “Seaside-Recruta Vendedor (M/F) - Aveiro – Glicínias” 

Email recrutamento@seaside.pt  

  

  

mailto:cartorio.notarial.candidaturas@gmail.com
mailto:recrutamento@seaside.pt


 

 
 

  

Oferta Sales Assistant 

Funções 

• Serviço personalizado de vendas 

• Oferecer um serviço excecional no contacto com o cliente 

• Executar os planos de merchandising, promoções e eventos necessários 

• Executar tarefas de loja: gestão de stocks e produtos, manutenção da loja, etc 

Requisito 

• Forte orientação comercial e para o cliente 

• Disponibilidade para trabalhar por turnos rotativos 

• Capacidade de trabalho em equipa 

• Dinamismo, responsabilidade, flexibilidade e energia 

• Ser apaixonada (o) por maquilhagem 

Local Aveiro 

Contactos Candidate-se através do email abaixo indicado “BA FORUM AVEIRO” 

Email recruiting.pt@kikocosmetics.com  

mailto:recruiting.pt@kikocosmetics.com


 

 
 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


