Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

0OE202406/0910

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sdo Jodo da Madeira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99

0.00 EUR

Ao Técnico Superior compete exercer as seguintes tarefas: Calcular projetos de
especialidade; Prestar apoio a Fiscalizagdo no decorrer da obra; Proceder a
andlise e revisdo de projetos elaborados internamente e por entidades externas;
Desempenhar as funcdes de “Gestor do Contrato”; Organizar e manter uma base
de dados atualizada das obras realizadas. - Fiscalizar e efetuar o
acompanhamento técnico das empreitadas a partir da celebragdo do contrato até
a elaboracdo do Auto de Rececdo Definitiva, nomeadamente no controlo de
custos, qualidade e prazos da obra; Determinar a qualidade e custos dos
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios para a execucdo de uma
obra; Elaborar mapas de medicdes e estimativas orgamentais com base nas
pegas desenhadas e escritas de um projeto; Analisar reclamag0es de erros e
omissOes em fase de contratagdo publica e obra; Manter uma base de dados de

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

precos de materiais e orcamentos atualizados.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Proposta aprovada em reunido de Camara Municipal de 13.05.2024

Sim
Licenciatura
Licenciatura em engenharia civil



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Av. da Liberdade
de S&o Jodo da
Madeira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
3701956 SAO Aveiro S&o Jodo da
JOAO DA Madeira
MADEIRA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://balcaovirtual.cm-sjm.pt/formularios#
256200200
2024-06-28
2024-07-12

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica 22 Série

Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado Nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada
LTFP e aprovada pelo artigo 2° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugado com o artigo 9° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de
setembro e com a alinea a), do n.° 1, do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro e no uso da competéncia propria, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento do posto de trabalho
abaixo identificado, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio de
S. Jodo da Madeira: Recrutamento de 1 Técnico/a Superior, licenciado/a em
Engenharia Civil para exercer fungBes na Divisdo de Obras Municipais. 1.
Reserva de recrutamento: Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP),
enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos
termos dos art.© 16.° e 16.9- A do Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacao, foi prestada a seguinte informacdo a 21 de maio de 2024
" (...) a AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A do DL 209/2009, alterado
pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.”
Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 300 e artigo 33° da LTFP, o
recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico.
2. Tipo de oferta: Procedimento concursal comum 3. Vinculo: CTFP por tempo
indeterminado 4. N.© de postos de trabalho: 1 5. Carreira: Técnico Superior 6.
Categoria: Técnico Superior 7. Grau de complexidade:3 8. Remuneragdo:1
385,99€ 9. Suplemento: 0,00€ 10. Caracterizacao do posto de trabalho: Ao



Técnico Superior compete exercer as seguintes tarefas: Calcular projetos de
especialidade; Prestar apoio a Fiscalizagdo no decorrer da obra; Proceder a
andlise e revisdo de projetos elaborados internamente e por entidades externas;
Desempenhar as funcdes de “Gestor do Contrato”; Organizar e manter uma base
de dados atualizada das obras realizadas. - Fiscalizar e efetuar o
acompanhamento técnico das empreitadas a partir da celebragdo do contrato até
a elaboragdo do Auto de Recegdo Definitiva, nomeadamente no controlo de
custos, qualidade e prazos da obra; Determinar a qualidade e custos dos
materiais, equipamentos e mado-de-obra necessarios para a execugao de uma
obra; Elaborar mapas de medigdes e estimativas orgamentais com base nas
pecas desenhadas e escritas de um projeto; Analisar reclamacdes de erros e
omissOes em fase de contratagdo publica e obra; Manter uma base de dados de
precos de materiais e orcamentos atualizados. 11. Requisitos de admissdo: Estes
procedimentos destinam-se a todos/as os/as candidatos/as com e sem vinculo
de emprego publico que reiinam os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP,
conforme Mapa de Pessoal para o ano de 2024 aprovado por deliberacdo da
Assembleia Municipal na sessao do dia 14 de dezembro de 2023, sob proposta
da Camara Municipal em reunido de 30 de novembro de 2023. 12. Requisitos de
admissdo gerais: Estes procedimentos concursais destinam-se a todos/as os/as
candidatos/as que reinam os seguintes requisitos gerais: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, b) Convencao
internacional ou lei especial; c) Ter 18 anos de idade completos; d) Nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; e) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungoes; f) Ter cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria. g) Os/As candidatos/as sdo dispensados/as da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao gerais,
desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio formulario — Ponto
7, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas. 13.
O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigido aos/as candidatos/as, no
caso de duvida, sobre a situacdo que descreveram, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes. 14. De acordo com a alinea k)
do n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem
ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do
Municipio de S. Jodo da Madeira, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento. 15. Habilitagbes Literarias/Académicas:
Licenciatura em Engenharia Civil - Area de estudo da CNAEF: 582 — Construgdo
Civil e Engenharia Civil, com inscricdo valida em associacdo profissional ou
ordem. Ndo havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 15.1 Os/As candidatos/as devem reunir os
requisitos referidos* até a data-limite da apresentagdo das respetivas
candidaturas. 16. Local de Trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira.
17. Local de apresentagdo das candidaturas: Site do Municipio de S. Jodo da
Madeira. 18. Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 19. Formalizagdo das candidaturas: a
candidatura apenas pode ser formalizada através do preenchimento de
formulario disponivel para o efeito pelo balcdo virtual e até as 17:00h do Ultimo
dia atil em https://balcaovirtual.cm-sjm.pt/formularios# e até ao termo do prazo
fixado. 19.1 Previamente a formalizacdo de candidatura, o/a candidato/a
necessita de proceder ao registo no balcdo virtual (Formularios, Recursos
Humanos, Concursos abertos), ao registo através da Chave Mével Digital ou
Cartdo de Cidadao, sem o qual ndo é possivel candidatar-se. Este registo tem
que ser efetuado até as 12h:30 do Ultimo dia util do termo do prazo para
apresentacdo das candidaturas, uma vez que, apos concluir o registo é
necessario aguardar pelo e-mail de validagdo do mesmo. Confirmado o registo,
o/a candidato/a devera proceder a autenticacdo e preencher todos os campos do
formulario de candidatura online através do menu “Procedimento dispondo de
formulario online, com possibilidade de submissdo de documentos”, que se
encontra no menu lateral direito, juntando para o efeito e em formato PDF, toda
a documentacao identificada no ponto 19.5. 19.2 A apresentacdo de
candidaturas devera ser efetuada através do balcdo virtual, ndo sendo aceites
candidaturas em suporte de papel, bem como candidaturas enviadas por correio
(CTT) e por correio eletronico, exceto as submetidas via eletrdnica, através do
balc3o virtual. 19.3 No caso de apresentacdo de candidatura a mais do que um
procedimento, devera apresentar um formulario por candidatura com a respetiva
documentacdo exigida para o procedimento concursal, constando o nimero de
processo a que se candidata, ndo sendo consideradas as candidaturas que nao
identifiquem corretamente o nimero do procedimento concursal a que respeita
(cédigo da oferta BEP). 19.4 No formulario de candidatura deve constar,



obrigatoriamente, a identificacdo do procedimento e da referéncia ao qual se
candidata; identificacdo do/a candidato/a (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e enderego
eletrdnico legivel); habilitagdes académicas e profissionais. A morada/e-mail a
considerar para efeitos de notificacdo sera a constante do formulario de
candidatura. 19.5 A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes
documentos em formato PDF (obrigatorio): a) Fotocopia legivel do certificado de
habilitagGes literarias/académicas, sob pena de exclusdo. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagSes literarias/académicas, formagdo profissional ou
experiéncia profissional obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar, em
simultaneo, sob pena de exclusdo ou ndo consideragdo para efeitos de avaliacdo
curricular, documento comprovativo correspondente ao reconhecimento dos
mesmos, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel; b) Documento
comprovativo respeitante a inscricdo valida em associacdo profissional ou ordem;
¢) Curriculum vitae; d) Documentos comprovativos das a¢des de formacgao
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho e frequentadas nos
Ultimos cinco anos, imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura,
onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndao
serem consideradas (apenas aplicavel a trabalhadores/as com vinculo publico por
tempo indeterminado); e) Declaragao comprovativa da titularidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado (original ou fotocdpia),
apenas aplicavel a trabalhadores/as com vinculo publico por tempo
indeterminado, da qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico que detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes,
descricdo das atividades que se encontra a exercer e avaliacao qualitativa e
quantitativa obtida no ultimo biénio ou a declaragdo de inexisténcia, bem como a
indicacdo da posigdo remuneratoria de que seja detentor. Os/As
trabalhadores/as do Municipio de S. Jodo da Madeira estdo dispensados/as de
apresentar esta declaracdo. 19.6 Quaisquer outros elementos que possam ser
relevantes para apreciagao do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena
de nao serem considerados. 19.7 O preenchimento incorreto ou ndo
preenchimento dos elementos relevantes constantes do formulario de
candidatura por parte do/a candidato/a, determina a sua exclusdo do
procedimento concursal. 19.8 Qualquer duvida ou esclarecimento relativamente
aos presentes procedimentos concursais apenas sera efetuado através do
contacto telefénico 256 200 200 — Seccgdo de Gestdo de Recursos Humanos.
19.9 Nos termos do artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a
falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo acompanhar a
candidatura, determinara a exclusdo do procedimento concursal. 19.10 As falsas
declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento concursal, nos termos da lei penal. 19.11
No caso de candidatos/as com deficiéncia, devem declarar no formulario de
candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia, do Atestado Médico de Incapacidade Multiuso, passado pela
Administragdo Regional de Salde, para os/as candidatos/as portadores/as de
deficiéncia igual ou superior a 60%, bem como os meios de
comunicagdo/expressado a utilizar no processo de selegao, nos termos do DL n.0
29/2001, de 3 de fevereiro. 20. Jornal Oficial/6rgdo de comunicagdo social:
Diario da Republica. 21. Métodos de selegdo a utilizar: Nos termos do disposto
artigo 36° da LTFP, conjugado com os artigos 17° e 18° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:
21.1 Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo obrigatorios a aplicar sdo: Avaliagdo Curricular (AC), e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) e método de selecdo facultativo: Avaliagao
Psicolégica (AP). Estes métodos podem ser afastados pelos/as candidatos/as
através de declaracdo escrita, no ponto 6 do formulario de candidatura, caso que
se aplicara, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as. 21.2 Para
os/as demais candidatos/as os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar sdo:
Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP) e método de selecdo
facultativo: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 21.3 Atendendo a
celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de
acordo com o disposto no art.° 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes é apenas
aplicada a parte dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 5 candidatos/as, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao



juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 21.4 Conforme o disposto
no artigo 21° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de
selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores. A Avaliagdo Psicoldgica
(AP) é avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto. A
definicdo dos parametros de avaliacdo dos métodos de selecdo, respetiva
ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoragao final, constam da
primeira ata do juri do procedimento concursal, a qual sera disponibilizada na
pagina eletrénica do Municipio de S. Jodo da Madeira. 22. A avaliagdo curricular
(AC): Com uma ponderacdo de 50% - De acordo com a alinea c), do n.° 1 do
artigo 17° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo curricular
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional e a experiéncia profissional. 22.1 Na avaliagdo do método de selegao
— avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os seguintes fatores de
avaliacdo: HA - HabilitagGes literarias/académicas ou profissionais, FP -
Formacdo profissional, EP - Experiéncia profissional e AD - Avaliagdo de
Desempenho. HA - Habilitagbes Literarias/Académicas: Sera ponderado a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificada pelas
entidades competentes. Assim, é valorada a habilitacdo, considerando apenas,
nos casos em que o/a candidato/a seja detentor/a de mais do que uma
habilitagdo, aquela que atribua ao/a candidato/a a melhor valoragdo. Ndo havera
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Para cada avaliagdo curricular sera elaborada uma ficha individual,
contendo a classificacdo obtida em cada fator de avaliagdo. Assim, o JUri decidiu
valorar a habilitacdo, nos casos em que, o/a candidato/a seja detentor/a de mais
do que uma habilitacdo, aquela que atribua ao/a candidato/a a melhor
valoragdo, de acordo com os seguintes critérios: 19 Valores: Exigiveis as fungdes
20 Valores: Superiores as exigidas FP — Formagao Profissional: Neste fator sdo
ponderadas as horas frequentadas em agGes de formacao e documentalmente
comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a
contratar e que cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.© 86-A/2016,
de 29 de dezembro adaptado a Administracdo Local através do Decreto-lei n.2
173/2019, de 13 de dezembro. Sdo consideradas as agdes de formacdo
relevantes dos Ultimos 5 anos, imediatamente anteriores ao fim do prazo de
candidatura, por se entender que esse limite temporal indica atualidade na
formagao realizada face a evolugdo da Administragdo Publica, até ao limite
maximo de 20 valores. Apenas é considerada a formacdo profissional
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas. Sempre que a formacdo seja certificada
em dias ou semanas considerar-se-a4 um dia de formagao equivalente a 7 horas
e uma semana a 5 dias. A participacdo em congressos, conferéncias, seminarios
simpdsios, ou eventos similares acresce 0,5 valores, até ao maximo de 2 valores.
A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagao profissional
mencionadas no curriculo determina a sua ndo contabilizagdo para efeitos de
avaliagdo curricular. Apenas sao consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da agao e a data de realizagdo, valoradas de acordo com os
seguintes critérios: 10 Valores: Até 150 horas 12 Valores: = 151h = 200h 14
Valores: = 201h = 250h 16 Valores: = 251h = 300h 18 Valores: = 301h = 350h
20 Valores: = 351h Os cursos de especializacdo e de Pds-Graduagdo na area do
concurso serao pontuados com 20 valores. Os certificados de formacdo que ndo
refiram duragdo serdo pontuados com 0 valores. Os valores ndo sdo
cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o
valor correspondente ao item mais elevado. EP - Experiéncia Profissional: Neste
fator pretende-se ponderar o desempenho efetivo devidamente comprovado de
fungGes na area de atividade para que o procedimento € aberto, avaliando-se a
relevancia das fungGes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho concursado. Sé é contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio de fungbes
inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de 20 valores.
Para efeitos de classificacdo da experiéncia profissional, apenas é considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que
refira expressamente o periodo da duragdo da mesma e contenha a
discriminagdo das fungdes efetivamente exercidas. 10 Valores: Até 5 anos 12
Valores:> 5 anos e =9 anos 14 Valores:> 9 anos e =12 anos 16 Valores:> 12
anos e =15 anos 18 Valores:> 15 anos e =18 anos 20 Valores:> 18 anos AD —
Avaliagdo de Desempenho — Considerando que a mesma € de caracter bienal,
nos termos do artigo 49° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri
deliberou por unanimidade, que a avaliagdo de desempenho reporta-se ao Ultimo
periodo avaliativo. No caso de candidatos/as que por razoes que nao lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a



considerar, sera atribuida a classificacdo de Adequado. Desempenho Inadequado
= 8 valores Desempenho Adequado =12 valores Desempenho Relevante = 16
valores Desempenho Excelente = 20 valores A classificacdo da avaliagdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar, sendo a classificacdo obtida de acordo com a seguinte
formula: AC = HA + FP + EP + AD / 4 Em que: AC — Avaliagdo curricular; HA —
HabilitagGes literdrias/académicas; FP — Formacao Profissional; EP — Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. As ponderacgGes dos fatores (HA,
FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia
relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos/as candidatos/as
nas areas relativas ao posto de trabalho para o qual o procedimento foi aberto.
23. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): Com uma ponderagdo de
50% - De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 23.1 A aplicacdo deste método baseia-se
num guido de entrevista composto por um conjunto de questGes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, com vista a
avaliar quatro (4) competéncias essenciais. 23.2 Cada competéncia é avaliada
segundo a escala de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente. 23.3 Para
0 método da entrevista de avaliagdo de competéncias, decidiu o Juri definir o
seguinte perfil de competéncias para o posto de trabalho colocado a concurso, a
saber: e Orientacdo para resultados e Planeamento e organizacao e
Conhecimentos especializados e experiéncia » Relacionamento interpessoal 23.4
Os critérios a utilizar nesta avaliagdo sdo os seguintes: 23.4.1 Apreciacdo
Qualitativa: a) Identificacdo da presenca das competéncias e do nivel atingido
em cada uma delas, de acordo com o nimero de comportamentos evidenciados,
sendo atribuido ao total de cada competéncia a ponderagdo de 1,25. b)
Atribuicdo da ponderagdo 0 ou 1 de acordo com os seguintes critérios: e
Manifesta: 1 - Foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia,  Nao
manifesta: 0 - Ndo foi evidenciado os comportamentos ancorado a competéncia.
¢) Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com
0 somatorio dos comportamentos presentes de acordo com a seguinte escala: 0
— Insuficiente 1 — Reduzido 2 — Suficiente 3 — Bom 4 — Elevado 23.4.2
Apreciagdo Quantitativa: A classificacdo das 4 competéncias do perfil sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética simples e expressa até as centésimas. 23.5 A entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) tera a duragdo maxima de quarenta e cinco
minutos. 24. Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderacao de 50% - De
acordo com a alinea a), do n.° 1 do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicas
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. 24.1 A prova de conhecimentos
assume a forma escrita, garantindo, todavia, o anonimato do/a candidato/a para
efeitos de correcdo, de natureza tedrica, de realizacdo individual, efetuada em
suporte de papel, constituida por um conjunto de questdes e incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da funcdo. 24.2 Considerando o elenco de conhecimentos descritos
no perfil de competéncias, a prova incide sobre as seguintes matérias e
correspondente legislacdo: 24.3 Legislacdo geral comum - Conhecimentos
profissionais ao nivel das habilitacdes exigidas e competéncias técnicas dos/as
candidatos/as necessarias ao exercicio do posto de trabalho colocado a concurso
designadamente: ? Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — aprovado em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual: ? Cédigo do
Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual; ? Acordo
coletivo de Trabalho n.° 21/2021, publicado na 2.2 série n.° 17, em 26 de
janeiro de 2021; ? Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro; ? Regime juridico das autarquias locais — Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual. 24.4 Legislagdo especifica: ?
Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na sua versao atualizada; Lei n.0
40/2015, de 1 de junho e a Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, na sua versao
atualizada. 24.5 A legislacdo referida encontra-se disponivel no sitio do Diario da
Republica, em www.dre.pt. 24.6 A prova de conhecimentos tem a duragdo de 90
minutos e incide sobre os temas a que se refere a legislagdo e bibliografia
identificadas no presente aviso. 24.7 Eventual candidato/a com deficiéncia
comprovada podera solicitar condiges especiais para a realizacao da prova de
conhecimentos, podendo ser concedido um alargamento até ao limite de 30
minutos. 24.8 O comprovativo do grau de deficiéncia pode ser apresentado até

6



10 dias Uteis antes da realizacdo da prova, quando ndo apresentado no
momento da candidatura. 24.9 Para os/as candidatos/as admitidos/as a Prova de
Conhecimentos sera composta por 2 (dois) grupos: Grupo I — composto por 6
(seis) questdes de resposta fechada (escolha multipla), com 4 (quatro) opgdes
de resposta. Grupo II — Composto por 3 casos praticos com questdes de
resposta direta (conhecimentos especificos). De acordo com a seguinte grelha
classificativa: 1° Grupo 2° Grupo 1 1.00 1.1 0.50 2.1 0.50 3.1 0.752 1.00 1.2
0.502.20.753.20.753 1.00 1.3 0.50 2.3 0.75 3.3 0.754 1.00 1.4 0.50 2.4
0.753.40.7551.001.51.00 2.50.753.50.75 6 1.00 2.6 0.75 3.6 0.75 2.7
0.75 3.7 0.75 3.8 0.75 Total 6.00 3.00 5.00 6.00 20.00 a) Os/As candidatos/as
podem consultar em suporte papel legislacdo simples e ndo anotada. b) No
Grupo I os/as candidatos/as/ devem assinalar apenas uma resposta de entre as
respostas possiveis em cada questdo, sendo que a auséncia de resposta ou
indicacdo de mais do que uma resposta correspondera a atribuicao de 0 (zero)
valores, nessa questdo; c) Nao é permitida a utilizacdo de telemdveis ou
qualquer aparelho eletronico computorizado ndo autorizado. 24.10 Os/As
candidatos/as que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderao realizar o
método. 24.11 Nao é permitida a auséncia da sala por qualquer motivo que ndo
a desisténcia da realizacdo da prova. 24.12 Na prova de conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. 25. Avaliagdo psicoldgica (AP): De acordo com a alinea b), do n.2 1
do artigo 17° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo
psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. 25.1 Em conformidade com o n.° 2 do citado artigo 17° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a avaliacdo psicoldgica é realizada,
preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico oL
através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele
inviavel a aplicagdo do método pela entidade referida. 25.2 A aplicagdo deste
método serd obrigatoriamente efetuada por entidade especializada publica e
comportara 2 fases distintas, sendo aplicados as mengdes classificativas de Apto
e Nao Apto. E excluido/a do procedimento concursal o/a candidato/a que tenha
obtido um juizo de N&o Apto na avaliacdo psicoldgica. 25.3 Na Avaliagdo
Psicoldgica (AP) sera garantida a privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o/a prdprio/a candidato/a sob pena de quebra de sigilo. 26.
Ordenacao final dos/as candidatos/as: Nos termos do artigo 23° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selecdo, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das suas
classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as férmulas abaixo
identificadas, tendo em conta a situacdo em que se encontre o/a candidato/a:
26.1 Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento concursal: OF = (AC x 50%) + (EAC x 50%) 26.2 Para os/as
demais candidatos/as: OF = (PC x 50%) + (EAC x 50%) 26.3 O método AP ndo
¢ considerado para o calculo da classificacdo final, atendendo a que nos termos
do n.% 2 do art.© 21.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, este método
¢ apenas avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. Em
que: OF - Ordenacao final AC - Classificacdo da Avaliacdo curricular EAC -
Classificacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias PC - Classificacdo da
Prova de Conhecimentos 27. Critérios de desempate: Os/As candidatos/as que
se encontrem em igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada como
preferencial, caso subsista a igualdade de valoragdes apds a aplicagdo dos
critérios de ordenacdo previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 24° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de ordenagdo preferencial: 1) Candidato/a com maior classificagdo na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; 2) Candidato/a com maior experiéncia
na area para que é aberto o concurso; 3) Candidato/a com maior média na
habilitagdo literaria/ académica exigida para a candidatura; 4) Candidato/a com
maior grau de habilitagdo literaria/ académica exigida para a candidatura. 28.
Critérios de exclusdo dos métodos de selegdo — sera excluido/a do procedimento
o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. De igual forma, a falta de
comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo,
equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se



Observagoes

automaticamente excluidos/as. 28.1 Os/As candidatos/as excluidos/as serdo
notificados/as para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 28.2 Em conformidade com o n.° 1 do
artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e da alineac)don.0 1 e
n.% 2, ambos do artigo 112° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, na sua atual redacdo, as notificages
serdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico. 28.3 O Juri
deliberou solicitar aos/as candidatos/as no ato da candidatura, autorizacdo para
se proceder as notificagdes por correio eletrénico. 29 Composicao do Juri:
Presidente: Diana Costa Amarante, Técnica Superior 12 Vogal efetiva: Diana
Costa Lima Monteiro Bulhosa, Chefe de Divisdo Juridica, Administrativa e de
Gestdo de Recursos Humanos 22 Vogal efetiva: Ana Filipa da Silva Pinto, Técnica
Superior 1@ Vogal suplente: 2° Vogal suplente: Isabel Maria Alves de Oliveira,
Técnica Superior Maria Isabel Costa Xara, Técnica Superior O/A 1°/2 vogal
efetivo/a substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 30.
Observagoes gerais: 30.1 A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de S. Jodo da
Madeira e disponibilizada na pagina eletrénica em https://www.cm-
sjm.pt/pt/municipio-recursos-humanos. 30.2 Nos termos da alinea b) n.° 1 do
artigo 37° da LTFP, ndo ha atos ou listas preparatdrias da ordenagao final dos/as
candidatos/as. 30.3 De acordo com o n° 2, do artigo 23° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro e da alinea c), do n 1, do artigo 37° da LTFP, a
lista de ordenagdo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 30.4 A
lista unitaria de ordenacdo final, apoés homologacdo, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na
sua pagina eletrénica, em https://www.cm-sjm.pt/pt/municipio-recursos-
humanos, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 22 série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo. 30.5 Em cumprimento da
alinea h), do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de
S. Jodo da Madeira, enquanto entidade empregadora publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
30.6 Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, quando o nimero de lugares postos a concurso seja de um ou dois,
o/a candidato/a portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 30.7 De
acordo com o n.0 2, do artigo 4° do Decreto-lei 29/2001, de 3 de fevereiro,
competira ao JUri verificar a capacidade do/a candidato/a portador/a de
deficiéncia exercer a fungdo, de acordo com o perfil funcional. 31. Protegdo de
dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal.

Alteragdo de Juri
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