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MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso n.° 10039/2024/2

Sumatrio: Aprovacao do Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de ilhavo.

Joao Antonio Filipe Campolargo, Presidente da Camara de ilhavo torna publico, ao abrigo da
competéncia que Ihe confere a alinea t), do n.° 1, do artigo 35.°, do Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, na sua atual redacao, que a Camara Municipal de ilhavo, na sua reunido ordinaria de
26 de margo de 2024, aprovou, no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea k), do n.° 1, do
artigo 33.°, do Anexo | da supracitada Lei, a alteragdo ao Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de
ilhavo elaborada ao abrigo da Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o Regime Geral
de Prevencdo de Corrupgao. O Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de ilhavo vai ser publicado na
2.2 série do Diario da Republica, de acordo com o estabelecido no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de
31 de julho, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao e estara disponivel, para consulta,
no sitio institucional do Municipio em www.cm-ilhavo.pt e na Intranet do Municipio.

18 de abril de 2024. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Anténio Filipe Campolargo.
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N.° 91
10-05-2024

O Municipio de ilhavo aprovou a primeira versao do Cédigo de Etica e de Conduta no ano de 2016,
que foi alterada no ano 2020, constituindo a presente a segunda alteragao e terceira versao desse codigo.

Esta alteragao pretende dar cumprimento ao disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de
julho que aprova o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos

publicos e as alteragoes entretanto efetuadas a esta lei.
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Pretende-se, ainda, dar cumprimento ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, diploma
que criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao e estabeleceu o Regime Geral de Prevengao da Corrup-
¢ao, o qual prevé, no seu artigo 7.2, novas exigéncias para o Cédigo de Conduta sobre consideragao das
normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas e os riscos de exposi¢cao do Municipio
a esses crimes, devendo considerar-se neste concreto o disposto na Lei n.° 94/2021 de 21 de dezem-
bro que aprovou as medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgao e as alteracdes efetuadas
por esta a Lei n.° 34/87, de 16 de julho, que determina os crimes de responsabilidade dos titulares de
cargos politicos, a Lei n.° 36/94, de 29 de setembro, que estabelece medidas de combate a corrupgao
e criminalidade econémica e financeira e ao Cédigo Penal.

Este Cédigo de Conduta pretende ainda implementar as medidas de prevencao da corrupgao
previstas expressamente no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e infragoes conexas, cons-
tituindo ambos os instrumentos, parte do programa de cumprimento normativo municipal conforme
previsto nos artigos 5.°,6.° e 7.° do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao instituido pelo Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Da ainda cumprimento ao disposto na Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto que veio reforgar o qua-
dro legislativo para a prevengao da pratica de assédio que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que passou a prever no seu artigo 71.°
n.° 1 alinea k) a obrigacao legal de adogao no cédigo de boa conduta de medidas de prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho.

CAPITULO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Legislacao Habilitante

Este Codigo é elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro que aprovou
o Regime Juridico das Autarquias Locais na sua redagao atual, do artigo 19.° da Lei n.® 52/2019, de
31 de julho que aprovou o Regime do Exercicio de Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos
Cargos Publicos, do artigo 7.° do Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, da Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro, que aprovou
as medidas previstas na Estratégia Nacional Anticorrupgao e as alteragdes efetuadas por esta a Lei
n.° 34/87,de 16 de julho, que determina os crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos,
na Lei n.° 36/94, de 29 de setembro, que estabelece medidas de combate a corrupgao e criminalidade
econodmica e financeira e ao Codigo Penal, na Lein.® 73/2017, de 16 de agosto e na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Objeto

1 — Para dar cumprimento ao disposto no artigo 7.° do Regime Geral de Prevencgao da Corrupgao
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de Dezembro este codigo estabelecera o conjunto
de principios, valores e regras de atuagao em matéria de ética profissional de todos os membros da
Camara Municipal, dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio, independentemente
do cargo, da carreira e da categoria em que se encontram integrados, incluindo trabalhadores/as em
estagio ou em periodo experimental e sem prejuizo da observancia de outros deveres que lhes sejam
legalmente impostos, tendo em consideragao as normas penais referentes a corrupcao e as infragoes
conexas e os riscos de exposi¢ao da entidade a estes crimes e identificara, pelo menos, as sangdes
disciplinares que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele
contidas e as sangoes criminais associadas a atos de corrupcao e infragoes conexas.
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2 — Este Codigo constitui, ainda, a concretizagdo de medida de prevencéo de riscos de corrup-
¢ao prevista no Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas do Municipio de Ilhavo.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que estabelece
o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, especifica
e exclusivamente aplicavel aos titulares de cargos politicos e aos altos cargos publicos, este cédigo
concretiza, entre outras, as matérias relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

4 — Em cumprimento do previsto no artigo 71.° n.° 1 alinea k) da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho alterada pela Lei n.° 73/2017, de
16 de agosto que veio reforgar o quadro legislativo para a prevencgao da pratica de assédio, este codigo
estabelecera medidas de prevencao e combate ao assédio no trabalho para todos os membros da
camara municipal dirigentes e trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio, independentemente
do cargo, da carreira e da categoria em que se encontram integrados, incluindo trabalhadores/as em
estagio ou em periodo experimental.

5 — Os principios e orientagdes estabelecidas no presente Codigo articulam-se com as orienta-
¢Oes ja previstas nos Regulamentos da Estrutura Nuclear da Organizagao dos Servigos Municipais,
dos Recursos Humanos e de Informatica, assim como no Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas, na Norma de Controlo Interno e no Manual de Boas Praticas no Atendimento.

6 — Nenhuma disposi¢ao no presente Codigo deve ser interpretada no sentido de restringir os
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos, afetar as condi¢coes do respetivo exercicio
ou diminuir o seu ambito de protecao, estando sempre assegurado o nivel de protegao mais amplo.

Artigo 3.°
Definigoes
Para efeitos do presente Codigo entende-se por:

a) Colaboradores — todas as pessoas que desempenham atividades e fungGes no Municipio de
ilhavo, independentemente do vinculo juridico-laboral que detenham ou posigao hierarquica que ocupem
designadamente: os trabalhadores, aqueles que se encontrem em exercicio de fungdes dirigentes, os
assessores, 0s membros dos Gabinetes e aqueles que exergam a sua atividade em regime de prestagao
de servigos ou ao abrigo de um programa de estagio.

b) Cidadao — todo e qualquer individuo ou organizagao, oriundo ou nao do concelho que, de forma
permanente ou eventual, no plano interno ou externo, se relacione com a Autarquia, tenha interesse na
sua agao ou seja sujeito ou objeto de atos da sua gestao.

c) Titulares de cargos politicos — os membros da Camara Municipal neles se incluindo o Presidente
da Camara Municipal e os Vereadores.

d) Altos cargos publicos — os titulares de cargos de diregao superior do 1.° e do 2.° grau e equi-
parados, bem como dirigentes maximos dos servigos das Camaras Municipais e dos Servigos Muni-
cipalizados, quando existam.

Artigo 4.°
Ambito de Aplicagao

1 — O presente Cédigo aplica-se a todos os Colaboradores do Municipio de ilhavo, tal como defi-
nidos na alinea a) do artigo anterior.

2 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos municipais estao legalmente obriga-
dos ao cumprimento do regime juridico previsto na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, e ao previsto neste
Codigo quanto aos desenvolvimentos desse regime juridico.

3 — A aplicagao do presente Cédigo e a sua observancia ndo impede a aplicagao de outras dis-
posicoes legais ou regulamentares ou normas especificas, para determinadas fungoes, atividades e/
ou grupos profissionais.
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CAPITULO I

Principios Eticos

Artigo 5.°
Legalidade

Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem atuar em confor-
midade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito, nomeadamente, garantindo
que as decisoes que afetem os direitos ou interesses dos cidadaos tenham um fundamento legal e que
o seu conteldo seja conforme com a lei.

Artigo 6.°

Prossecucao do Interesse Publico

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores encontram-se
exclusivamente ao servigo da Autarquia, prosseguindo o interesse publico, no respeito dos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

2 — No desempenho das suas fungoes, regem-se por critérios de dignidade, integridade e probidade,
de modo responsavel, competente e diligente.
Artigo 7.°
Colaboragao e Boa-Fé

No exercicio da sua atividade os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colabo-
radores devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio de Boa-Fé, tendo em vista a realizagao
do interesse da comunidade e fomentar a sua participagao na realizagao das atribuigoes da autarquia.

Artigo 8.°

Igualdade

1 — Nas suas relagdes com os cidadaos, os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos
e os colaboradores respeitam o principio da igualdade, assegurando que situagdes idénticas sao objeto
de tratamento igual.

2 — Sempre que ocorra uma diferenca de tratamento os titulares de cargos politicos e altos
cargos publicos e os colaboradores, devem garantir que a mesma ¢é justificada pelos dados objetivos
e relevantes do caso em questao.

3 — Aos titulares dos cargos politicos e altos cargos publicos e aos colaboradores esta vedada
qualquer discriminagao injustificada dos cidadaos, que tenha designadamente por base a nacionalidade,
0 género, a raga, a cor, a origem étnica ou social, as caracteristicas genéticas, a lingua, a religiao ou
crenga, as opinioes politicas ou qualquer outra opiniao, a condigdo econdmica, o nascimento, a defi-
ciéncia, a idade ou a orientagao sexual.

Artigo 9.°

Proporcionalidade

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem atuar com
ponderacao e razoabilidade.

2 — Quando tomam decisoes, certificam-se de que as medidas adotadas sao adequadas, neces-
sarias e proporcionais aos objetivos a realizar.
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3 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores/as devem, nomea-
damente, evitar restrigdes aos direitos dos cidadaos ou impor-lhes encargos, sempre que nao existir
um equilibrio razoavel entre tais restricoes ou encargos e os objetivos que se pretendem alcangar.

Artigo 10.°
Justica

Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem atuar com justiga
e equidade, sendo vedadas praticas ou decisdes arbitrarias.

Artigo 11.°
Imparcialidade

1 — No desempenho das suas fungdes, os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os
colaboradores devem ser isentos e imparciais, tendo sempre presente a igual dignidade dos cidadaos
e a sua igualdade perante a lei.

2 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem abster-se
de qualquer comportamento que implique a atribuicdo de beneficio ou de prejuizo ilegitimo para os
cidadaos, qualquer que seja a sua motivagao.

Artigo 12.°
Independéncia e Objetividade

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem abster-se
de qualquer conduta incompativel com a sua funcgao publica ou suscetivel de os colocar em situagao
de conflito de interesses, seja real, potencial ou meramente percecionado como tal, ou de sujeicao
a qualquer tipo de pressoes, designadamente politicas ou de grupos.

2 — Na sua decisao, os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os/as colaboradores/
as devem ter em consideracao todos os fatores pertinentes e atribuir a cada um o peso relativo adequado
aos fins da atividade que Ihe é pedida, excluindo do ambito da mesma qualquer elemento irrelevante.

Artigo 13.°
Protegao da Confianca

Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem pautar a sua
atuacgao por critérios de previsibilidade, coeréncia e de nao contraditoriedade, tendo nomeadamente
em consideracao a confianga gerada nos cidadaos e as suas legitimas expectativas que decorram de
praticas administrativas anteriores, eventuais modificagdes destas praticas devem ser devidamente
justificadas.

Artigo 14.°

Auséncia de Desvio de Poder

A atividade dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e dos colaboradores deve
ser exercida unicamente para os fins estabelecidos pelas disposi¢des pertinentes, nomeadamente,
abstendo-se de utilizar as suas prerrogativas para fins que nao tenham fundamento legal ou que nao
sejam motivados pelo interesse publico colocado a seu cargo.
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Artigo 15.°

Respeito Interinstitucional

Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem manter uma
postura de respeito, participagao e cooperagao nas relagdes que estabelecem com outras entidades
ou organizagOes nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas.

CAPITULO III

Relacionamento com o exterior

Artigo 16.°

Cortesia e Corregao

Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem ser consciencio-
s0s, corretos, corteses e acessiveis nas relagoes que estabelecem com os cidadaos e demais entidades,
de forma a reforgar a confianga que os mesmos depositam nos servigos da Autarquia.

Artigo 17.°

Apresentacao Pessoal

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem apre-
sentar-se de forma adequada ao desempenho das suas fungoes, sobretudo quando estas envolvem
relacionamento com os cidadaos.

2 — No atendimento presencial devem respeitar as regras previstas no Manual de Boas Praticas
de Atendimento do Municipio de Ilhavo relativas a esta matéria.

Artigo 18.°

Informagao aos Cidadaos

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem, quando
forem responsaveis pelo assunto em questao, fornecer ao cidadao, nos termos legais, a informagao
que lhe seja solicitada, com ressalva daquela que naqueles termos, nao possa ser divulgada.

2 — A informacao deve ser prestada de forma clara, simples, e compreensivel, tendo sempre
presentes as circunstancias individuais dos interlocutores, designadamente a sua capacidade para
compreender as normas e procedimentos em concreto aplicaveis.

3 — Recaindo a informacgao sobre prazos e requisitos de admissibilidade, devem assegurar que
a informagao prestada é inequivoca e suficientemente pormenorizada.

4 — Se, em virtude da sua confidencialidade, ndo puderem divulgar a informacao solicitada, os
titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem indicar ao cidadao as
razoes pelas quais nao pode transmitir-lhe a informacao.

5 — Para os pedidos de informagao sobre assuntos que nao sejam da sua competéncia, os titu-
lares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem encaminhar o assunto
para a pessoa responsavel ou informar os cidadaos sobre a existéncia de organizagdes ou de meios
alternativos de apoio ou assisténcia que possam satisfazer a sua pretensao.
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Artigo 19.°
Informagao a Comunicagao Social

1 — As informacgdes prestadas aos meios de comunicagao social ou contidas em publicidade devem
possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando parametros culturais e éticos da comunidade,
0 meio ambiente e a dignidade humana.

2 — As informagoes referidas no n.° 1 do presente artigo devem contribuir para uma imagem de
dignificagcao da Administragao Publica, nomeadamente do Municipio de Ilhavo e reforgo do valor do
mesmo.

3 — Asreferidas informacgoes sé poderao ser prestadas apds validagao pelas hierarquias respetivas,
na sequéncia da analise de oportunidade pelas vias competentes do Municipio.

Artigo 20.°
Protecao de Dados

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores que tenham a seu
cargo o tratamento de dados pessoais ou que, no exercicio das suas fungdes, tomem conhecimento
dos mesmos, devem estrito respeito a reserva da vida privada dos respetivos titulares e as normas
aplicaveis em matéria de protegao das pessoas singulares relativamente ao tratamento de dados
pessoais pelas entidades publicas.

2 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem, nomeada-
mente, evitar o tratamento de dados pessoais para fins ilicitos ou transmitirem esses dados a pessoas
ou entidades nao autorizadas, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de Dados.

Artigo 21.°
Sigilo Profissional

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem guardar
absoluto sigilo e reserva em relagao ao exterior, sobre todos os factos da vida do Municipio e daqueles
que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes que, pela sua natureza, possam afetar o inte-
resse do mesmo, em especial no que se refere a informacgao de carater confidencial.

2 — Incluem-se no nimero anterior, nomeadamente, dados informaticos de ambito pessoal ou
outros considerados reservados, informagao estratégica sobre métodos de trabalho, bem como arela-
tiva a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, quando tal for considerado como devendo
ficar obrigatoriamente limitado aos servigos ou pessoas que da mesma necessitam no exercicio das
suas funcoes ou por causa delas.

3 — Devem, ainda, abster-se de produzir quaisquer declaragées publicas ou emitir opinides sobre
matérias e assuntos que possam por em causa a imagem do Municipio.

4 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores ficam obrigados
a sigilo profissional, mesmo apds o termo das suas fungoes, nos termos legais.
Artigo 22.°
Utilizagao de Redes Sociais

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores nas suas relagdes
com terceiros, nomeadamente no ambito das redes sociais, deverao respeitar os deveres de lealdade,
confidencialidade, urbanidade e de respeito pelo empregador e pelos restantes colaboradores, devendo
evitar situacoes suscetiveis de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesse ou que ponham
em causa a imagem e bom nome da Autarquia.
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2 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem abster-se
de publicar informagao que tenha natureza confidencial ou que seja do foro interno, restringindo-se
a informagao que seja do foro publico e sempre ponderando as implicagdes que podem decorrer da
publicagao de conteudos.

3 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem zelar pela
imagem do Municipio nao publicando contelidos que possam ser considerados ilicitos, ofensivos,
difamatoérios ou ameacadores ou dos quais possam resultar prejuizos para a imagem e reputacao da
instituigao.

4 — A utilizagao das redes sociais durante o horario de trabalho nao deve interferir com as fungoes
profissionais, mas apenas funcionar como uma ferramenta de informagao.
Artigo 23.°
Integridade

Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem agir com
integridade e acima de qualquer suspeita, evitando colocar-se em situagoes que, da sua atuagao ou
comportamento, possa resultar um juizo publico que coloque em causa quer credibilidade da Autarquia,
quer a sua propria honestidade.

Artigo 24.°

Isencao

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores ndo podem retirar
vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias patrimoniais, para si ou para terceiros em virtude do cargo
que ocupem, e devem recusar obter informagdes através de meios ilegais.

2 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores nao devem vin-
cular-se a qualquer obrigacao financeira ou outra que possa influencia-los no desempenho das suas
fungdes, incluindo a recegao de donativos.

Artigo 25.°

Comportamentos de risco

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel, sdo considerados para efeitos deste Cédigo,
comportamentos de risco suscetiveis de gerar duvidas sobre a ética profissional, a corregao e a lega-
lidade da atuagao os seguintes comportamentos:

a) Receber dadivas ou promessas de dadivas em troca da pratica atos ou omissoes, por configurar
eventual corrupgao passiva;

b) Fazer ou prometer dadivas em troca da pratica de atos ou omissoes, por ser suscetivel de se
enquadrar como corrupgao ativa;

¢) Solicitar ou aceitar, dar ou prometer vantagens que nao sejam devidas, pela eventual pratica do
crime de recebimento e oferta indevidos de vantagem;

d) Apropriar, emprestar, empenhar ou onerar coisa publica ou privada, que tenha sido entregue,
esteja na posse ou seja acessivel em razao das fungoes, por eventual peculato;

e) Fazer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,
de coisas, publicas ou privadas, que foram entregues, estao na posse ou sao acessiveis em razao das
suas fungoes, por enquadrar peculato de uso;
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f) Agir com intengao de satisfazer interesse patrimonial privado em prejuizo do interesse publico
que Ihe cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, por eventual pratica
de participagao econémica em negdcio;

g) Receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico civil relativo
a interesses publicos de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do ato, a disposigao,
administragao ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar, por eventual crime de participagao econémica
em negocio atenuado;

h) Receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, arrecadagao, liquidacao ou pagamento que, por forca das fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou
para os interesses que lhe estao confiados, por ser suscetivel de integrar participagao econémica em
negocio atenuado;

i) Obter, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de
erro de outrem, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigao, taxa, emolumento, multa ou coima, por eventual concussao;

j) Obter, para si, para o Estado ou para terceiro, por meio de violéncia ou ameaga com mal importante
contra outrem, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigao, taxa, emolumento, multa ou coima, por concussao agravada;

k) Abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungdes, com intencgao de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, por eventual abuso de poder;

[) Conduzir ou decidir conscientemente contra o Direito um processo em que intervenha no exer-
cicio das suas fungdes, pode enquadrar-se como denegacgao de justiga e prevaricagao;

m) Fazé-lo com a intencao de por essa forma prejudicar ou beneficiar alguém, pode integrar
a denegacgao de justica e prevaricagao agravada;

n) Solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica com
afinalidade de obter decisao licita, por envolver trafico de influéncia ouilicita favoravel, pode configurar
trafico de influéncia agravado;

o) Converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversao ou transferéncia de van-
tagens, ou, ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagao, disposi¢cao, movimentagao
ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos, ou, adquirir, detiver, utilizar, vantagens com
conhecimento da origem ilicita, no momento da aquisi¢ao ou no momento inicial da detengao ou utili-
zacao, com a finalidade de dissimular a sua origem criminosa, ou de evitar que o autor ou participante
seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reagao criminal, pode envolver branqueamento;

p) Prestar informacgdes inexatas ou incompletas ou omitir informagoes relativas a factos impor-
tantes para a concessao do subsidio ou subvencao, podera enquadrar fraude na obtencao de subsidio
ou subvencao;

q) Desviar subsidio para finalidade diferente da que foi concedido, pode ser considerado desvio
de subvencao, subsidio ou crédito bonificado.

2 — Tais comportamentos podem implicar responsabilidade criminal, por forca do disposto nas
normas penais referentes a corrupcao e infragdes conexas.
Artigo 26.°
Obrigacoes declarativas

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos devem assegurar o cumprimento das
suas obrigagoes declarativas nos prazos e condigoes fixadas na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.
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2 — Cabe a Divisao de Administragao Geral (DAG) comunicar a Entidade para a Transparéncia
responsavel pela analise e fiscalizagao das declaragdes Unicas de rendimentos, patrimonio, interesses,
incompatibilidades e impedimentos, a data do inicio e da cessacao das funcdes dos/as titulares dos
cargos de politicos e altos cargos publicos, em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 13.°
e n.° 4 do artigo 18.° da mesma lei.

3 — Cabe a mesma unidade organica notificar os titulares de cargos politicos e altos cargos publi-
cos para procederem a atualizagdo das declaragdes unicas de rendimentos, patrimonio, interesses,
incompatibilidades e impedimentos, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 14.° da mesma lei.

4 — A notificagao referida no n.° 3 deve ser efetuada por carta registada com aviso de rececao
enderecada para o ultimo domicilio conhecido dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos.

Artigo 27.°
Consulta e publicidade das declaragoes tnicas

1 — A consulta dos campos das declaragoes Unicas dos titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos relativos a rendimento e patriménio deve ser requerida junto da Entidade para a Transparéncia
nos termos previstos na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

2 — Os campos das declaragdes Unicas dos titulares de cargos politicos e altos cargos publicos
relativos ao registo de interesses sao publicados na pagina eletronica do Municipio podendo este fazé-lo
em pagina prépria ou mediante remissao para o sitio da Entidade para a Transparéncia.

3 — Nao podem ser publicados os seguintes elementos das declaragdes Unicas:

a) Dados pessoais sensiveis como a morada, nimeros de identificagao civil e fiscal, niUmeros de
telemovel e telefone, e endereco eletrénicos;

b) No que respeita ao registo de interesses: a discriminagao dos servigos prestados no exercicio
de atividades sujeitas a sigilo profissional;

c) Dados que permitam a identificagao individualizada da residéncia, exceto do municipio de
localizagao, ou de viaturas e de outros meios de transporte do titular do cargo.

4 — Com excecgao do previsto no n.° 2 as declarag6es Unicas dos titulares de cargos politicos
e altos cargos publicos nao podem ser objeto de divulgagao, designadamente em sitio da Internet ou
nas redes sociais.

Artigo 28.°
Registo de interesses

1 — Cabe ao Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) organizar e manter um registo de interesses
proprio do municipio e acessivel através da Internet em relagao aos titulares dos cargos politicos e altos
cargos publicos.

2 — Oregisto de interesses deve conter os elementos objeto de publicidade constantes das decla-
ragoes Unicas entregues junto da Entidade para a Transparéncia pelos titulares de cargos politicos
e altos cargos publicos vinculados a essa obrigagao;

3 — O Registo de interesses deve conter, ainda, a declaracao de atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou
conflitos de interesses dos demais titulares dos 6rgaos, em termos a definir em regulamento a aprovar
pelo respetivo 6rgao deliberativo.

4 — A constituicao do registo de interesses deve ser comunicada a Entidade para a Transparéncia,
a qual deve ser fornecida hiperligagao para a secgao da respetiva pagina eletronica onde se encontra
publicitado.
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5 — E responséavel pela comunicagdo da constituicdo do registo de interesses mencionada no
numero anterior o Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP).

Artigo 29.°
Ofertas institucionais e hospitalidades

1 — As ofertas de valor estimado superior a 150 (euro), recebidas no ambito do exercicio de cargo
ou funcgao, por titular de cargo politico ou alto cargo publico, sao obrigatoriamente apresentadas no
prazo maximo de 5 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal apresentacao o Gabinete de Apoio
a Presidéncia (GAP).

2 — Quando o titular do cargo politico ou alto cargo publico receba de uma mesma entidade, no
decurso do mesmo ano, varias ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no
numero anterior, deve comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas e proceder a apresentacao
de todas as que forem recebidas apds perfazer aquele valor, nos termos indicados no nimero anterior.

3 — As ofertas dirigidas ao municipio sdo sempre apresentadas, registadas e entregues a unidade
organica referida em 1, independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido.

4 — A unidade organica responsavel pelo registo da oferta lavrara auto de apresentagao, registo
e entrega da oferta, do qual deve constar a data da apresentacgao, identificagcdo do apresentante e do
recetor pelos nomes e cargos desempenhados, a identificagdo da oferta indicando se possivel o valor
aproximado, recolha de uma fotografia da oferta que ficara arquivada juntamente com o auto e o nimero
de registo de oferta. O auto serd impresso em duplicado e assinado pelo apresentante e recetor, ficando
um exemplar do auto no arquivo de registo de ofertas e o outro exemplar sera entregue ao apresentante.

5 — As ofertas sujeitas ao dever de apresentagao terao por destino a galeria de ofertas institucionais.

6 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos nessa qualidade convidados, podem
aceitar convites que lhes forem dirigidos para eventos oficiais de entidades publicas nacionais ou
estrangeiras.

7 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, que nessa qualidade sejam convidados,
podem ainda aceitar quaisquer outros convites de entidades privadas até ao valor maximo, estimado,
de 150 (euro):

a) Que sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo;

b) Que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

8 — Sem prejuizo do disposto nas regras relativas aos deveres declaratérios sobre rendimentos
e patrimonio, ndo esta sujeita a dever de registo a aceitagao de ofertas, de transporte ou alojamento
que ocorra no contexto das relagoes pessoais ou familiares.

9 — As regras constantes deste artigo constituem o desenvolvimento do disposto no regime do
exercicio de fungoes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos, o seu incumprimento com
intengao de apropriagao de vantagem indevida é suscetivel de responsabilidade criminal por recebimento
ou oferta indevidos de vantagem, nos termos da lei que determina os crimes de responsabilidade dos
titulares de cargos politicos.

Artigo 30.°
Relagoes com fornecedores

1 — Todos os fornecedores devem ser selecionados de forma imparcial e de acordo com a legis-
lacao em vigor em matéria de contratagao publica, sem concessao de privilégios ou favoritismos.
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2 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem divulgar os
valores éticos defendidos pela Autarquia junto dos fornecedores, sensibilizando-os para o seu cum-
primento, designadamente em matéria de confidencialidade de informagao e conflito de interesses.

Artigo 31.°

Relacionamento com o meio ambiente

1 — No exercicio da sua atividade os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os
colaboradores devem promover a responsabilidade ambiental e encorajar o recurso a tecnologias que
nao agridam o meio ambiente.

2 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os trabalhadores devem partici-
par ativamente em politicas de meio ambiente, de residuos e separagao dos lixos e de ecoeficiéncia,
cuidando da gestao de bens que se encontram a sua disposi¢ao e dando preferéncia a utilizacao de
materiais biodegradaveis ou reciclaveis.

CAPITULO IV

Relacionamento Interno

Artigo 32.°
Lealdade

1 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores no exercicio das
suas fungoes devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

2 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os colaboradores devem ainda
assumir um compromisso de lealdade para com a autarquia, empenhando-se em salvaguardar a sua
credibilidade, prestigio e imagem em todas as situagoes.

Artigo 33.°

Dever de Obediéncia

1 — Os Colaboradores devem cumprir as ordens e instru¢des emanadas em matéria de servigo
pelos seus legitimos superiores hierarquicos e implementa-las tendo em conta os objetivos estraté-
gicos da autarquia.

2 — O dever de obediéncia cessa quando o cumprimento das ordens ou instrugoes implique
a pratica de qualquer crime.
Artigo 34.°
Relacgoes entre Trabalhadores

1 — No exercicio das suas fungoes os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos e os
colaboradores devem respeitar os principios de lealdade, de integridade, de cooperacgao, de urbanidade
e respeito pela estrutura hierarquica vigente, pautando as suas relagdes na base de um tratamento
cordial, respeitoso e profissional.

2 — Deve ser ativamente promovida a participagao de conhecimentos ou informagoes e a cooperagao
interdisciplinar entre os diversos servigos, privilegiando o espirito de equipa.

3 — 0 desempenho de fungdes deve ser feito com elevado sentido de responsabilidade e coo-
peragao privilegiando o bom ambiente e o trato pessoal quer com os colegas quer com os superiores
hierarquicos e estes com os subordinados.
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Artigo 35.°
Assédio no trabalho
1 — Sao proibidas praticas de assédio no trabalho.

2 — E considerado assédio o comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude, etc.) praticado
com algum grau de reiteragao e tendo como objetivo ou efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar
um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 — 0 assédio é moral quando consiste em ataques verbais de contelido ofensivo ou humilhante,
e fisicos, ou em atos mais subtis, podendo abranger a violéncia fisica e/ou psicoldgica, visando dimi-
nuir a autoestima da vitima e, em ultima anadlise, a sua desvinculagao ao posto de trabalho, incluindo
nomeadamente:

a) Desvalorizar sistematicamente o trabalho de colegas ou subordinados hierarquicos;
b) Promover o isolamento social de colegas de trabalho ou de subordinados;

c¢) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou psicoldgica de colegas
de trabalho ou de subordinados;

d) Fazer recorrentes ameacas de despedimento;

e) Estabelecer sistematicamente metas e objetivos impossiveis de atingir ou estabelecer prazos
inexequiveis;

f) Atribuir sistematicamente funcoes estranhas ou desadequadas a categoria profissional;
g) Nao atribuir sistematicamente quaisquer fungoes ao trabalhador/a, falta de ocupacao efetiva;

h) Apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e trabalhos de colegas ou de
subordinados sem identificar o autor das mesmas;

i) Desprezar, ignorar ou humilhar colegas ou trabalhadores/as, forgando o seu isolamento face
a outros colegas e superiores hierarquicos;

j) Sonegar sistematicamente informacgdes necessarias ao desempenho das fungdes de outros
colegas ou de subordinados ou relativas ao funcionamento da organizagao, sendo, no entanto, o con-
teldo dessas informagoes facultado aos demais trabalhadores e trabalhadoras;

k) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
colegas de trabalho, subordinados ou superiores hierarquicos;

[) Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas e imprecisas;
m) Pedir sistematicamente trabalhos urgentes sem necessidade;

n) Fazer sistematicamente criticas em publico a colegas de trabalho, a subordinados ou a outros
superiores hierarquicos;

o) Insinuar sistematicamente que o trabalhador ou trabalhadora ou colega de trabalho tem pro-
blemas mentais ou familiares;

p) Transferir o/a trabalhador/a de setor com a clara intengdo de promover o seu isolamento;
q) Falar sistematicamente aos gritos, de forma a intimidar as pessoas;
r) Marcar o numero de vezes e contar o tempo que o trabalhador/a demora na casa de banho;

s) Fazer comentarios frequentes com conteudo ofensivo referentes ao sexo, raga, opgao sexual
ou religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude etc., de outros/as colegas ou subordinados/as;

t) Comentar sistematicamente a vida pessoal de outrem;
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u) Criar sistematicamente situagoes objetivas de stresse, de molde a provocar no destinatario/a da
conduta o seu descontrolo.

4 — O assédio é sexual quando os referidos comportamentos indesejados de natureza verbal ou
fisica, revestirem carater sexual, incluindo nomeadamente:

a) Repetir sistematicamente observagoes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia
ou condigao sexual;

b) Enviar reiteradamente desenhos animados, desenhos, fotografias ou imagens de Internet,
indesejados e de teor sexual;

c) Realizar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails indesejados, de carater sexual;

d) Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado, ou excessivo ou provocar abordagens
fisicas desnecessarias;

e) Enviar convites persistentes para participagao em programas sociais ou lidicos, quando a pessoa
visada deixou claro que o convite é indesejado;

f) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtencgao de
emprego ou melhoria das condic¢oes de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira profissional,
podendo esta relagao ser expressa e direta ou insinuada.

Artigo 36.°
Prevengao e combate ao assédio no trabalho

1 — Quaisquer titulares de cargos politicos e altos cargos publicos ou colaboradores/as vitimas
de assédio ou pessoas que tenham assistido diretamente a comportamentos passiveis de consubs-
tanciar a pratica de assédio, devem denunciar internamente ou junto da Autoridade para as Condigdes
do Trabalho ou da Inspegao-Geral de Finangas cujos enderecos eletronicos disponibilizam meios para
rececao de queixas de assédio em contexto laboral.

2 — Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos de assédio de que teve conhe-
cimento no exercicio de fungdes ou atividades ou por causa delas, ndo pode, sob qualquer forma, ser
prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua atuagao integrar participagao infundada
ou dolosa.

3 — Toda a informacao transmitida no ambito das dentncias por assédio deve ser tratada de forma
confidencial e exclusivamente para efeitos dos procedimentos previstos legalmente, designadamente,
procedimento disciplinar.

4 — Sem prejuizo de outros procedimentos legais, o assédio no trabalho constitui infragao disci-
plinar devendo ser instaurado procedimento disciplinar sempre que forem participadas situagdes de
assédio no trabalho.

CAPITULO V

Disposigoes Finais

Artigo 37.°
Responsabilidade na Aplicagao do Caodigo
1 — Este Cddigo de Conduta faz parte do programa de cumprimento normativo municipal.

2 — A Camara Municipal é responsavel pela adogao e implementagao do programa de cumprimento
normativo e deste Cédigo de Conduta, nos termos previstos nos artigos 5.° e 11.° do Regime Geral de
Prevencao da Corrupgao, sem prejuizo da competéncia conferida neste cédigo e por lei a outros 6rgaos,
dirigentes ou trabalhadores.
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3 — 0O controlo da aplicagao do programa de cumprimento normativo e deste cédigo de conduta
que faz parte daquele, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 5.° do Regime Geral de Prevengao da
Corrupgao, é realizada pelo responsavel pelo cumprimento normativo designado pelo municipio no
ambito do referido programa de cumprimento normativo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a adequada aplicagao do presente Codigo
depende, primordialmente, do profissionalismo, consciéncia e capacidade de discernimento dos titulares
de cargos politicos, altos cargos publicos e colaboradores.

5 — E responsabilidade de todos a aplicacdo das regras contidas no presente Cédigo dependendo,
em particular, daqueles que estao em posigoes hierarquicas superiores uma atuagao exemplar quanto
a adesao aos principios e critérios nele estabelecidos, bem como assegurar o seu cumprimento.

6 — Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos ou colaboradores devem contribuir
com sugestoes de alteragdes que considerem relevantes para posteriores revisdes deste codigo.

Artigo 38.°
Incumprimento e sangoes
1 — Aviolagao das regras constantes deste Cédigo pode dar lugar ao apuramento:

a) Deresponsabilidade disciplinar e a aplicagao das sangdes de repreensao escrita, multa, suspen-
sao, despedimento disciplinar e ainda, para os titulares de cargos dirigentes e equiparados, a sangao
disciplinar de cessagao da comissao de servigo, nos termos previstos nos artigos 176.° a 240.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagao atual.

b) De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e infragées conexas,
incluindo os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao
economica em negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia e branquea-
mento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo,
na sua redagao atual e na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagao atual, punidos com pena de
prisao e/ou multa.

c) Os titulares de cargos politicos e altos cargos publicos podem ainda ser sancionados nos termos
previstos na Lei n.° 52/2019, de 31 de julho para a violagao das regras de exercicio de mandato com
perda de mandato, para os titulares de cargos eletivos e com demissao para os titulares de cargos de
natureza nao eletiva, para os titulares de altos cargos publicos a destitui¢ao judicial e a nulidade dos
atos praticados. Para a violagao de obrigagoes declarativas a perda do mandato, demissao ou destitui-
¢ao judicial consoante os casos e a inibigao por periodo de um a cinco anos para o exercicio de cargo
e com os crimes de desobediéncia qualificada e ocultagao intencional de patriménio.

Artigo 39.°
Relatorios de infragoes

1 — Por cada infragao sera elaborado um relatério do qual consta a identificacao das regras vio-
ladas, da sanc¢ao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito
do sistema de controlo interno.

2 — O relatdrio indicado no numero anterior sera elaborado pela unidade organica responsavel
pela instrugdo dos processos de infragao e devera ser comunicado a unidade organica responsavel
pelo sistema de controlo interno para efeitos de adogao de medidas preventivas ou corretivas que
evitem novas infragoes e a unidade organica responsavel pela comunicacao dos relatérios de infra-
¢oes ao MENAC.
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Artigo 40.°
Dever de dentincia

1 — Os titulares de cargos politicos, altos cargos publicos e colaboradores que tenham conheci-
mento ou fundadas suspeitas quanto a pratica de quaisquer irregularidades contrarias as regras deste
Caodigo, nomeadamente de praticas lesivas dos interesses da autarquia, que possam ter consequéncias
no ambito da responsabilidade penal, contraordenacional ou civil ou que possam afetar negativamente
a imagem publica do municipio, devem fazer denuincia interna utilizando para o efeito os canais dis-
poniveis para denuncias internas.

2 — Sempre que, objetivamente sejam coagidos a violar regras ou principios deste cédigo ou de
outros diplomas legais ou instrumentos municipais, devem os visados, fazer denuncia interna utilizando
para o efeito os canais disponiveis para denuncias internas.

3 — Quem denunciar ou impedir a realizagao de atividades ilicitas, nao podera ser, por esse facto,
prejudicado a qualquer titulo, sendo-lhe assegurada confidencialidade quanto a sua identidade.

4 — Nenhum colaborador sera alvo de tratamento discriminatério ou alvo de eventuais sangoes
por denunciar ilicitos, desde que os factos denunciados sejam verdadeiros e nao configurem dentncia
caluniosa.

Artigo 41.°

Comunicagao do cédigo e relatorios de infragoes

1 — Este codigo e os relatérios de infragoes serao comunicados ao Ministério da Coesao Territo-
rial, a Inspecao Geral de Finangas e ao MENAC, no prazo de 10 dias contados respetivamente da sua
aprovacao e respetivas revisoes e da elaboragao.

2 — As comunicagoes previstas no n.° 1 serao feitas através da plataforma eletrénica gerida pelo
MENAC e através de comunicagao eletrénica para os enderegos de email do Ministério e da IGF.

3 — Sera responsavel pela realizagdo destas comunicagdes a Divisdo de Administragao Geral (DAG).

Artigo 42.°
Publicidade

1 — A publicidade deste cédigo a titulares de cargos politicos, altos cargos publicos e colaborado-
res/as sera realizada através da Intranet e na pagina oficial na Internet, no prazo de 10 dias contados
desde a sua aprovacao e respetivas revisoes.

2 — Sera responsavel pela realizagao desta publicidade o Gabinete de Comunicacgao.

Artigo 43.°
Revisao

1 — Este codigo serarevisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atribuigdes
ou na estrutura organica que justifique a revisao do principios, valores e regras de atuagao de todos
os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragao as normas
penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas e os riscos de exposigao do municipio a estes
crimes.

2 — Seraresponsavel pela revisao deste codigo o Gabinete de Inovagao Organizacional e Controlo
Interno (GIOCI).
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Artigo 44.°
Vigéncia
O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da Republica.
317625328
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